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ПЕДАГОГ - ПСИХОЛОГ

ГООУ «Санаторная школа – интернат№4» г.Ухты
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификациооной характеристики педагог-психолог, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995г. №463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995г. №46). При составлении инструкции также учтены Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995г. №92

1.2. Педагог-психолог назначается и освобождается от должности директором школы.

1.3. Педагог-психолог должен иметь высшее психологическое или высшее педагогическое  образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления  требований к стажу работы.

1.4. Педагог-психолог подчиняется непосредственно директору школы. 

1.5.В своей деятельности педагог-психолог руководствуется Конституцией и законами РФ, Конституцией и Законами Республики Коми, органов Управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами учреждения, трудовым договором, Декларацией прав и свобод человека; Конвенцией о правах ребенка, общей психологией, педагогической психологией личности и дифференциальной психологией, детской и возрастной психологией, медицинской психологией.

2. ФУНКЦИИ:

Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются:

2.1. Формирование психологической культуры учащихся, педагогических работников и родителей (психологическое просвещение);
2.2. Консультирование администрации школы, учителей, воспитателей по психологическим проблемам обучения и воспитания детей;
2.3. Осуществление диагностико – коррекционной работы интеллектуальных, личностных и эмоционально-волевых особенностей учащихся, препятствующих нормальному протеканию процесса обучения и воспитания;

2.4. Содействие в формировании навыков здорового образа жизни учащихся.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

3.1. Оказание психологической помощи и поддержки учащимся в процессе обучения, воспитания и развития.
3.2. Соблюдение Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, иных его локальных правовых актов.

3.3. Соблюдение законных прав и свобод учащихся.

3.4. Систематическое повышение своей профессиональной квалификации (знание специальной профессиональной литературы: общая психология, детская и возрастная психология, социальная психология, основы психотерапии, основы психогигиены, основы психодиагностики).

3.5. Владение методами социально-психологического тренинга общения, современными методами индивидуальной и групповой консультации, методами диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка.

3.6. Участие в работе Педагогического совета учреждения и совещаний, проводимых администрацией.

3.7. Участие в работе с родителями.

3.8. Прохождение периодического бесплатного медицинского обследования.

3.9. Соблюдение этических норм поведения в школе, быту соответствующих положению педагога-психолога.

4. ПРАВА.

 Педагог-психолог имеет право:

4.1. Участвовать в управлении школы  в порядке, определяемом Уставом  школы.

4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.4. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.

4.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.6. Свободно выбирать и использовать методики для психодиагностики и психологической коррекции учащихся.

4.7. Повышать квалификацию.

4.8. Аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации. 

4.9. Обязательные распоряжения, относящиеся к организации тренинговых занятий, психодиагностики и соблюдение во время их занятий дисциплины, привлеченных обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. В установленном законодательстве РФ порядке педагог-психолог несет ответственность за:

· реализацию не в полном объеме психодиагностических и психокоррекционных программ в соответствии с утвержденным директором школы планом работы психолога;
· жизнь и здоровье учащихся во время психокоррекционных мероприятий;
· нарушения прав и свобод учащихся.
5.2. За невыполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего и трудового распорядка, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение школе  или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

 Педагог-психолог:

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 30-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и на каждую учебную четверть, неделю. План работы утверждается директором  школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности в течение 15 дней по окончании каждой учебной четверти.

6.4. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Работает в тесном контакте с учителями, классными воспитателями и родителями обучающихся (лицами, их заменяющими), систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

6.6. В дни каникул, не совпадающих с отпуском, привлекается администрацией школы  к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего производственной нагрузки до начала каникул. График работы педагога-психолога в каникулы утверждается директором школы.

С инструкцией ознакомлен(а)   ___________________                               __________________
                                                               Подпись                                                                                  Расшифровка

«_______»____________20___ года

